بسم الله الرحمن الرحيم
أخي المستشار يرجي التكرم بملء الاستبيان بالتالي بموضوعية و حيادية مطلقة , علماً أن ما يكتب يمثل أهمية كبيرة في اتخاذ القرارات و بناء السياسات بالوزارة .
البيانات أدناه اختيارية 
الاسم :........................................... الدرجة الوظيفية .................... الجامعة ........................ المستوي التعليمي ..............................
استمارة رقم (1)
	الرقم
	
	اوفق بشدة
	اوفق
	نوعا ما
	لا اوفق
	لا أوفق بشدة

	1. 
	أجد عدالة في توزيع أعباء العمل بين المسنشارين.
	
	
	
	
	

	2. 
	عملي لا يناسب مقدراتي ومؤهلاتي العلمية.
	
	
	
	
	

	3. 
	اجراءات وسياسات العمل تخدم عملي وتؤثر ايجابا في انجازه.
	
	
	
	
	

	4. 
	اجراءات وسياسات العمل واضحة.
	
	
	
	
	

	5. 
	هنالك اهتمام من مديري والمسؤولين بتوفير احتياجاتي في العمل.
	
	
	
	
	

	6. 
	من السهل التواصل مع المسؤولين عني.
	
	
	
	
	

	7. 
	تجد اقتراحاتي وافكاري التطويرية اهتماما وترحابا من المسؤولين.
	
	
	
	
	

	8. 
	ألاحظ أن معظم الاجراءات والسياسات في الوزارة معقدة.
	
	
	
	
	

	9. 
	أقابل مديري والمسؤولين عني كل ما احتجت لذلك.
	
	
	
	
	

	10. 
	نظام المكافآت والحوافز واضح وعادل.
	
	
	
	
	

	11. 
	فرص الترقية مبنية على نظم واجراءات واضحة وعادلة.
	
	
	
	
	


	12. 
	الفرص التدريبية تقوم على اسس علمية وحوجة تدريبية حقيقية.
	
	
	
	
	

	13. 
	اشعر بالتقدير واجد الاشادة في حالة انجاز عملى بطريقة مثلى.
	
	
	
	
	

	14. 
	اشعر بارتياح من نظام المراقبة والاشراف على عملي.
	
	
	
	
	

	15. 
	توفر الوزارة الإطلاع على كافة المعلومات والبيانات الخاصة بعملي بسهولة ووضوح 
	
	
	
	
	

	16. 
	أنظمة وأدلة العمل متوفرة بشكل جيد لمساعدتي على إنجاز عملي.
	
	
	
	
	

	17. 
	اجد تناقضات بين السياسات واللوائح والمتطلبات المكتوبة والممارسات العملية. 
	
	
	
	
	

	18. 
	في تقديري أن راتبي يناسب جهدي الذهني والبدني.
	
	
	
	
	

	19. 
	عملي يتسم بالثبات والأمان الوظيفي.
	
	
	
	
	

	20. 
	تتوفر لي حوافز ومزايا متنوعة مناسبة من غير الراتب.
	
	
	
	
	

	21. 
	غالبا ما أجد صعوبة بين التوفيق بين حجم العمل والزمن المتاح. 
	
	
	
	
	

	22. 
	وظيفتي لا تلبي لي طموحاتي.
	
	
	
	
	

	23. 
	الوزارة تشجع تبادل الخبرات والمعرفة بين المستشارين.
	
	
	
	
	

	24. 
	بيئة عملى مهئية لانجاز مهامي.
	
	
	
	
	

	25. 
	تتوفر لدي ادوات ومعدات واجهزة تمكنني من تحقيق مستوى الاداء المطلوب.
	
	
	
	
	

	26. 
	اشعر ان عملي سبب في تطور قدراتي الشخصية.
	
	
	
	
	

	27. 
	اجد الصلاحيات المناسبة التي تمكنني من اداء مهامي.
	
	
	
	
	

	28. 
	يتم اطلاعنا وبصورة دورية على كل المستجدات والتطورات.
	
	
	
	
	

	29. 
	الاتصال بين المستشارين يتسم بالوضوح والانفتاح.
	
	
	
	
	

	30. 
	جميع المستشارين بالوزارة يحصلون على فرص تدربية متكافئة.
	
	
	
	
	

	31. 
	كلما كان أدائي أفضل كلما زادت فرصتي للحصول على ترقية أعلى.
	
	
	
	
	

	32. 
	أفهم رؤية ورسالة الوزارة وغاياتها بوضوح.
	
	
	
	
	

	33. 
	     بامكاني ان اتولى مهام أخرى اضافة الى عملي الحالي.
	
	
	
	
	

	34. 
	أعتبر راتبي الحالي مقارنة مع الوظائف الشبيهة مناسبا.
	
	
	
	
	

	35. 
	يتم مناقشة ادائي خلال عملية التقييم.
	
	
	
	
	

	36. 
	نتيجة التقييم الخاصة بي تعكس بالفعل حقيقة مستوى أدائي.
	
	
	
	
	

	37. 
	اخطط للاستمرار في عملي اذا تحسنت الظروف الحالية.
	
	
	
	
	

	38. 
	لدي ثقة أن الوزارة تحافظ على المستشارين المتميزين.
	
	
	
	
	

	39. 
	اجد شفافية ومرونة في تعامل مديري المباشر.
	
	
	
	
	

	40. 
	اعلم تماما متطلبات وظيفيتي ولدي وصف وظيفي بذلك.
	
	
	
	
	

	41. 
	نادرا ما افكر في ترك العمل بالوزارة.
	
	
	
	
	

	42. 
	اشعر بانزعاج عندما يوجه انتفاد لعمل الوزارة.
	
	
	
	
	

	43. 
	اخطط للاستمرار في عملي لاطول فترة ممكنة.
	
	
	
	
	

	44. 
	أجد عائق في اتخاذ القرارات المناسبة في نطاق مسؤوليتي.
	
	
	
	
	

	45. 
	يتم اشراكي وبصورة دورية في تحسين وتطوير مستوى العمل.
	
	
	
	
	

	46. 
	اشعر بمعنويات مرتفعة وارتياح للعمل الذي اقوم به.
	
	
	
	
	

	47. 
	اجد تعارض بين تطوير مهاراتي ومقدراتي والوظيفة التي اقوم بها.
	
	
	
	
	

	48. 
	الخدمات التي تقدم لي في الوزارة مرضية.
	
	
	
	
	

	49. 
	اشعر بالرضا من مستوى قدراتي ومهاراتي في تأدية وظيفيتي.
	
	
	
	
	


استمارة رقم (2)
الاسم :........................................... الدرجة الوظيفية .................... الجامعة ........................ المستوي التعليمي ..............................

درجة رضائي عن العمل بشكل عام:
	راض جدا
	راض
	نوعا ما
	غير راض
	غير راض اطلاقا

	
	
	
	
	


اذا اخترت غير راض اذكر الاسباب.

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

اذا اخترت راض ماهي المميزات التي ساهمت في رضاك

.....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

اذا كان في مقدورك تغيير شئ واحد في الوزارة فما ذلك الشئ الذي ستقوم بتغييره؟

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

اذا اتيحت لك فرصة لاتخاذ قرار مؤثر في الوزارة فما هو ذلك القرار؟

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ما هي مقترحاتك لتطوير العمل في الوزارة؟

..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ما هي مقترحاتك للتطوير على المستوى الشخصي والوظيفي؟

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
استمارة رقم (3)
أخي المستشار يرجي التكرم بملء الاستبيان بالتالي بموضوعية و حيادية مطلقة , علماً أن ما يكتب يمثل أهمية كبيرة في اتخاذ القرارات و بناء السياسات بالوزارة .
البيانات أدناه اختيارية 
الاسم :........................................... الدرجة الوظيفية .................... الجامعة ........................ المستوي التعليمي ..............................
أقترح ثلاث دورات تدريبية تراها مفيدة لك في رفع قدراتك وتنمية مهاراتك؟
.......................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
الدورات التدريبية التي تلقيتها :
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4. .............................................................................................................................................................................
5. .............................................................................................................................................................................
6. .............................................................................................................................................................................
7. .............................................................................................................................................................................
8. .............................................................................................................................................................................
9. .............................................................................................................................................................................
10. ............................................................................................................................................................................
